
採用後の待遇 過去３年間の採用実績

インターンシップ

会社データ

大学院、大学、短大、高専、専門、高校
（学部等不問）

製造業
（精密機器）

事務職、技術職 大分県内

１ ●●●●●株式会社

採用対象 業種 採用職種 主な就業場所

Ｈ３１年４月新卒者の障がい者雇用について 雇用予定あり 〇 雇用予定なし

8.6時間10.8/20日30.1%

高卒大卒等

事業内容及び企業の魅力ＰＲ

（単位：人）

勤務時間
8:30～17:30
　※部署によって交替制勤務あり

採用年月 Ｈ３０.４月(見込) Ｈ２９.４月 Ｈ２８.４月

採用人数（大卒等） 12 10 8

初 任 給

2017年4月実績
大学院卒　月給　21万1,000円
大学卒　　月給　20万3000円
短大卒　　月給　19万8000円
高卒　　　　月給　18万2000円

採用人数（高卒） 12 10 8

大卒等 可 ☑ 不可 □ 作業
内容
等

期間：３～５日
時間：９時～１６時
内容：現場補助、作業準備、データ入
力等
※その他詳細はご相談下さい。□諸 手 当 扶養手当、通勤手当、住宅手当、時間外手当 高卒 可 ☑ 不可

昇　給 年1回（1月）

賞　与 年2回（6月、12月）、4.5ヶ月分 本社所在地 〒000-0000

福利厚生
退職金制度、財形貯蓄制度、社員持株制度、傷病
積立休暇制度、慶弔見舞金表彰制度、保養所

U R L http://www.aaaaaa.co.jp

　大分県大分市●●●1-1-1

休　暇
完全週休2日制（土・日）
年次有給（年間20日）
リフレッシュ休暇（年間3日）

代表者 代表取締役社長　●●　●●●

設　立

平均有休
取得日数（年）在職率

Ｈ３１年４月
採用予定人数

●●●名 ＴＥＬ ０９７－●●●－●●●●

Ｓ●●．●● 資本金 ●●百万円

従業員数

働きやすい職場環境づくりの取組内容

　弊社では、生活に密着した●●●から、●●●などの機器を製造しており、その製品数は１００種類以上にのぼ
ります。国内シェアは約８０％を占め、幅広いビジネスフィールド、そして世界に誇る最先端技術で社会を支えるビ
ジネスをグローバルに展開しています。県内の●●工場では、ＣＭでもおなじみの●●●●●等の機種につい
て、開発・部品調達・生産準備・生産までを一貫体制の確立しています。
　

・新人研修（入社2ヶ月まで）、中堅研修（採用5年目）、資格取得講座等の研修制度や人事異動方針、部署間交流
制度等の人材育成方針が策定されています。
・各部署毎に毎年スローガンを定め、チームとして、明るく一丸となって業務に励んでいます。
・福利厚生の取組として、年１回の社員旅行、歓送迎会、慰労会、夏のレクリエーションなど社内行事も満載です！

1012

平均勤続
年数（女）

平均勤続
年数（男）

15.2年18.6年

平均残業
時間（月）

若者
応援

おおいたワーク・

ライフ・バランス

ユースエール認定企業、平成２９年度若者応援宣言企業、くる
みんマーク認定企業、おおいたワーク・ライフ・バランス推進優
良企業に該当する企業はここに表示を行います。


